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& Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico | Nombra de la persona postulada Nombre de I3 persona svaluadora Fecha |
) 3L __’1-_-_-’.; VANCHED ._,‘1\“ J Lok T MICTEN Ve LAl AN i '.'x 2 "5 I
(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
convocatoria? /

si v NO
Observaciones: I e
Mo Adexa 4

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcion o participacidn ciudadana,
Indicaciones:

a). Respander “sl* 0 “no”.

b). En el caso de que |a respuesta sea “no" se debe continuar con tnda la evaluacion.

1 Cumple con Ia experiencia?
\ |

IL.- Elementos de valoracién,
Indicaciones:

a). Asignar cualquera de los siguientes —

valores: 0, 14 2b) La suma total no

puede ser mayor a ocho (8) puntos. - D g

1.- ExpeffEncia o corocimianto en:
a). Adménistracion plblica; ransparencia; rendicdn de cuentas; combate a la comupcidn; responsabiidades ] -

‘ administrativas; relacionados con adquisiciones de senvicios y contratacidn de obra piblica i e
b}. Formulacidn y %%E presupuestal. a a, yio auditoda gubernamental. |
¢). Procuracion o administracion de Jusicia, en parbcular, sistema penal acusaiong, <
d). Manejo de plataformas digtales y tecnoiogias de la informacion: asi como sistematizacidn y uso de ‘
informacion qubernamental para Ia toma de decisiones. e

~ Suma total de puntos (A) A

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguiantes valores: 1,.2,364
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) punios,

jertacion, evaluacion yio andlisis ds politica pablca.

dicadores y metodologlas en fas matarias de esta convecstoria

4. Expenencla en vinculacion sociales o académices; especificamente en la formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion Miennstluconal & inergubsrnamental
5. Reconocimiento pubih




: z
& Patitpacion Ciudadana oel SEA -
[ Suma total de puntos (8) 13 |
W
La suma total de puntos de Ay B no deberé ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.
- Suma total “m (A+B)
Cédula de Evaluacion (Entrevistas)
Foliow Nombre de [a persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacién -
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de Juicio sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

\ Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

b2

I- Elgmmos de valoracién

Indicaciones. Asignar cuaiquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en ef tema de rendicion de cuentas -

3. Dominio del tema de combate a la comupcion 1

oo A (o '/Wl

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los refos que enfrentara el SEA asi como 1a forma de resoiverios

6. Claridad y visién sobre e pape! del Comité de Participacién Ciudadana dentro del SEA (objetives
funciones)

T Capagdad de sintesis y sentido critico en la presentacién de explicaciones y argumentos.

| 8. Liderazgo y capacidadss de comunicacion =
La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos,

Suma total de puntos

(7

\
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& Cédulas de evaluacién
Cédula de Evaluacion (curricular)

N Follo Unico Nomahpemnagocuada wmbmmm Fecha
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(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la
- convocatoria? /

Si = NO
Observaciones:

Mo pdiExa o4

\.- Experiancia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién o participacién ciudadana.

Indicacones:
a). Responder “si* 0 "no”.
b). En el caso de que la respuesta sea 'no" se debe continuar con toda laevaluacion.
4 Cumple con fa experiencia?

. |

IL.- Elementos de valoracién.

Indicaciones: ;
a). Asignar cuaquiera de Ios siguientes =

valores: 0, 16 2b). La suma totad no

puede sermayoraccho (8)puntes. e
1.- Expeffhcia o conocimiento en:

a). Administracidn piblica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la comupcion; responsabilidades -
administrativas; proceses relacionados con adquisiciones de sendcios y contratacidn de obra publica =

b). Formulacidn y rscalizacin presupuestal: inteligencia financiera; contabiidad yio auditoda gubernamental. | =
¢). Procuracion o adminestracion de juséicia, en pardcular, sistema penal acusatonio;

d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion: ast como sistematizacida y uso de
informacion gubernamantal para la toma de decisiones. =

“Suma total de puntos (A) A

Indicaciones.
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12,304
b). La suma totd no puede ser mayor a cuaranta y cuatro (44) puntos.

0 conocimignto en of disefio da indicacores y metodologias en jas matarias de esta convocatona
4. Expeniencla en vinculacién con organizaciones sociales o scadeémicas, especificamente en la formacién de redes.
mMaonMWMJoW
6. Reconocimiento po

j
’7 politica &
2. Expenencia 0 conocimiento en ¢l disefo, implementacidn, evaluacion y/o angksis de publica. .
§ 3. Expeviancia 1




[ —_Suma total de puntos (B) | % |

L@ suma total de puntos de Ay 8 no dedera ser mayor a cincuenta y dos (52) punios.
> __Suma total de puntos (A+B)
=N

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folioa. Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora '
Unico postulada gvaluadora

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion -
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
propésito aciarar dudas o aportar mayores elementos de juiclo sobre la trayectoria

profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el fema de transparencia ]

2. Dominio en el tema de rendicidn de cuentas =

3. Dominio del tema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacion ciudadana

5. Capacidad de advertir los refos que enfrentard el SEA asi como 1a forma da resolverios

6. Claridad y visién sobre el pape! del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
funciones)

7. Capaiidad de sintesis y sentido critico en la presentacion de explicaciones y argumentos.
\ 8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.
Suma total de puntos
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